
 

 

 

 

満開の桜の中、令和４年度が始まりました。子どもたち

は、学年が一つ上がり、希望に胸をふくらませながら登校

してきました。 

始業式では、子どもたちに今年１年がんばってほしいこ

とを伝えました。 

 

 

 

 

これらのことを意識して、さらにレベルアップしてほしいと願っています。 

 ８日には、１０名の新入生を迎え、総勢１０１名となりました。１年生は、大きな声で

返事をしたり、話をしっかり聞いたりできました。在校生もとても立派な態度で臨むこと

ができました。 

入学に際しまして、本年度もＰＴＡをはじめ、吉見地区自治振興会、吉見地区男女共同

参画推進連絡会等、関係各位より多くの祝品をいただきました。本当にありがとうござい

ました。 

 最後になりましたが、本年度も子どもたちが元気で安心して学校生活を送ることができ

ますよう、保護者の皆様、地域の皆様には、本校の教育活動へのご支援とご協力をよろし

くお願いいたします。 

 

令和４年度 学校経営方針 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

http://www.tamba.ed.jp/site/yoshimi/ 

自分を好きになってほしい（たとえ失敗しても「大丈夫」と自分をはげます） 

何事にも主体的に取り組んでほしい（自分で考えて動く） 

仲間とともに学び合い高め合ってほしい（鴨庄小の子とも） 

新型コロナウイルスの感染が心配される状況ではありますが、感染対策を行いながら、

安心安全で家庭や地域とともにある学校をめざして教育活動を展開してまいります。ど

うぞよろしくお願いいたします。 

学校教育目標  「自己を愛し 主体的に学び合う 吉見っ子の育成」 

 

めざす児童像              めざす教師像  

 ・自分を知り元気に進んで学ぶ子     ・笑顔で活力のある教師 

 ・思いやりのある子           ・新しい時代へ挑戦できる教師 

  ・新しい価値を創造する子        ・強みを活かし連動できる教師 

めざす学校像 

 ・安心で活力のある学校 

  ・信頼される学校 

  ・一人一人の強みが生きる学校 

         

 ４つの基本方針 

１ 生きる力をはぐくむ教育の推進 

２ 子どもたちを守り育てる学校風土の醸成 

３ 家庭や地域とともにある学校づくりの推進 

４ 強みを活かしてつながり、伸ばし合う働き甲斐のある学校づくりの推進 

詳細につきましては、学校
ホームページに掲載してお
りますので、ご覧ください 



令和４年度 職員組織 
氏 名 担 当 氏 名 担 当 氏 名 担 当 

 校 長  すまいる学級担任  通級指導員 

 教 頭  たんぽぽ学級担任  ＡＬＴ 

 ６年担任  専 科  スクールカウンセラー 

 ５年担任  養 護  スクールソーシャルワーカー  

 ４年担任  事 務  校務員 

 ３年担任  兵庫型学習システム  校務員 

 ２年担任  特別支援教育支援員   

 １年担任  介助員   

 

入学式  
 

 

 

 

 

吉見小・鴨庄小交流会 
１５日に本校で鴨庄小学校との交流会を行いました。１～４年生は、それぞれの学級で、

自己紹介やゲームなどをして楽しみました。５・６年生は、体育館で対面式を行い、金管

バンドの練習を行いました。お互いにはじめは少し緊張していたように見えましたが、す

ぐに馴染み、楽しい時間を過ごすことができました。 

 

 

 

 

 

 

 

情報提供のお願い 

幼稚園の跡地がスクールバスのロ

ータリーになる予定です。その際、

右記の点線の場所の植木の伐採が必

要になります。記念樹等伐採前に協

議が必要な樹木があれば、５月中に

学校までお知らせください。現在の

ところ、メタセコイアの伐採が必要

だといわれています。特に申し出が

なければ、そのまま伐採されること

になりますのでお早めに情報をお寄

せください。 吉見小学校 ☎（０７９５）８５－００１７ 


