
  令和４年度  学校経営方針について 

丹波市立南小学校 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地域を愛し 可能性を広げ 学びに向かう子の育成 
～学校・家庭・地域の連携・協働による人づくり～ 

将来ビジョン 

沼貫地域 「ここに住みたい『きらめく沼貫』」(平成 28 年４月～令和８年３月） 

南小学校 「この学校で学びたい・学ばせたい『ときめく南小』」(令和４年４月～) 

学校経営方針 

すべての子どもたちの可能性を引き出し、学びに向かう力の育成 

１ 確かな学力(基礎・基本)の定着に向けた、個別最適な学びの充実 

２ 主体的・対話的で深い学びに向かうための組織的な指導の充実 

３ 特別支援教育の視点を生かした学級経営・学習指導の実践 

４ 心の教育の充実に向けた人権教育・道徳教育の充実 

５ すこやかに育つための保健・安全教育の充実 

６ 沼貫地域への愛着や誇りを育むふるさと教育の充実 

７ 地域とともにある学校づくりに向けた学校運営協議会の推進 

地域を愛し ふるさとぬぬぎのひと(自分や友だち、家族、地域)・自然・文化を 

愛する心（大切にする心）を育てたい。 

・自分や他者の命を大切にする心 

・出会い学び合う友だち、命を守り育んでくださる家族、地域の方への感謝の心  

・豊かな自然と文化の懐で学び育まれる教育 

 

可能性を広げ 確かな学力(基礎・基本)を身につけ、一人ひとりの可能性を広げたい。 

・「積小為大」の教育 目の前のことを怠らず努めることが夢や目標につながる 

・子どもの確かな学びを保障する教育(全ての子どもの可能性を引き出す学習) 

・地域に根ざし、地域とともに子どもの社会性、自律性を育む教育 

 

学びに向かう力 学ぶ喜びを知り、生涯を通じて主体的に学び続ける力を培いたい。 

・地域や実社会、実生活に関わる学びを積極的に取り入れた学習 

・多様な体験活動の場をつくり、学ぶ喜びを実感させ、自ら動く子の育成 
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すべての子どもたちが６年間楽しく過ごせる学校づくり 

〇安全・安心で、すべての子どもの確かな学びを保障する学校 

〇地域に根ざし、地域とともに子どもの社会性、自律性を育む学校 

地域を愛し、自ら学び、命を大切にする子 
〇夢や目標を持ち、自ら学び続ける子(努力・粘り強さ) 

〇よく聞き、互いの違いや良さを認め合い、助け合える子（やさしさ・強さ） 

〇遊びや運動を楽しみ、元気よくあいさつできる子（たくましさ） 

 

南小 授業・生活改善アクションプラン（ＪＳＡＰ） 

南小 業務改善アクションプラン（ＧＡＰ） 

１ 子どもの持つ能力を向上させる。 

(外遊び、読み聞かせ、朝体操、学習規律等) 

２ 授業で個別最適な、練習・応用・振り返りの時間を保証する。 

３ タブレットを全ての教科で効果的に活用する。 

４ 複数指導体制により弾力的・最適な支援を行う。 

５ 早寝・早起き・朝ごはんを家庭・地域とともに推進する。 

６ 礼儀とあいさつを家庭・地域とともに身につけさせる。 

７ 教育課程と地域学校協働活動を連携した学習活動を実施する。 

１ 年間行事・活動の精選 

２ ＩＣＴによる業務改善 

３ 会議の縮減 

４ 時間外の用務の縮減 

５ 適当な業務分担の意識化 

６ 定時退勤等の徹底 

めざす学校像 

めざす児童像 



 

 

 

 

 

 

 

学力の保障 生徒指導の充実 人権教育の推進 地域・家庭との協働 

 

1 基礎基本の定着 

(1)体づくりの実施 

(2)一人ひとりの特性に 

応じた授業の改善 

(3)個別最適な学びと協 

働的な学びの一体的 

な推進 

 

２ 特別支援教育の充実 

(1) 一人ひとりの特性

に応じた支援 

 

３ キャリア教育の充実 

(1)ふるさと教育の推進 

 

 

４ 情報活用能力の育成 

(1) PC 活用による個別 

最適化 

 

５ 外国語・外国語活動 

の推進 

 

 

1 不登校の未然防止 

(1)早期把握と対応 

(2)SC や関係機関との 

連携 

 

 

 

 

2 いじめ・暴力ゼロ 

(1)地域・家庭との連携 

(2)児童会活動の推進 

 

３ 自己肯定感の育成 

(1)集団づくりの推進 

   

 

４ 問題行動への組織的 

対応 

 

1 人権意識の醸成 

(1) 情報モラル教育の

充実 

(2)家庭・地域との連携 

 

 

 

 

２ 道徳科の充実 

(1) 校内研修の充実 

 

 

3 COCOGIN の推進 

(地域との協働) 

(1) 参加者の増加促進 

 

４ 虐待等への対応 

(1)児童理解の推進 

(2)SSW や関係機関と 

の連携 

 

 

1 コミスクの推進 

(1) 地域連携による教

育課程の編成 

(2) PTA・地域連携によ 

る事業改善 

 

 

 

2 早寝早起き朝ごはん 

の推進  

 

 

３ 礼儀と挨拶の推進 

 

 

 

4 家庭学習の充実 

(1) オンライン学習の

推進 

 

5 情報の公開 

(1)HP 等の充実 

 

6 安全防災教育の充実 

(1) 地域連携による学

習の推進 

 

≪その他の重点課題≫ 

〇中学校・認定こども園ぬぬぎとの連携  認定こども園ぬぬぎとの合同研修の実施 

〇業務改善の推進            南小業務改善アクションプランの実施 

〇社会教育施設の活用          水分れフィールドミュージアム等の活用 

〇安全な教育環境の整備・充実      校舎の老朽化に伴う補修の実施と安全点検の実施 

〇関係機関・医療機関等との連携     感染症対策及び虐待や DV 等にかかる情報共有 

令和４年度の重点課題 


