
いじめ防止年間指導計画  小川小学校 

 
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 
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会
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早
期
発
見
に
向
け
た
取
り
組
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いじめ対応チーム会議 

・指導方針 

・指導計画 

職員会議 

・いじめ対応マニュアルの確

認 

・指導方針、指導計画の提示

し、 

全職員で共通理解を図る 

前年度の担任より児童

の様子を引き継ぐ 

縦割り班活動（掃除・遊び・行事）を通して、異学年間での人間関係づくり ※年間を通して毎月行う 

かがや木の表彰…みんなのために頑張る、自分の目標に向けて努力している児童を褒め、自己肯定感を高める。※年間を通して行う。 

 

学校の指導方針を保護者に周知 

（参観日） 

 

事案発生時、緊急対応会議の開催 

教職員研修 

いじめ 

アンケート 

ふれあいトークデー 

いじめアンケ

ートの結果・

指導の経過を

交流し、全職

員で共通理解

を図る。 

いじめ 

アンケート 

いじめ 

アンケート 

ふれあいトークデー ふれあいトークデー 

いじめアンケ

ートの結果・

指導の経過を

交流し、全職

員で共通理解

を図る。 

いじめアンケ

ートの結果・

指導の経過を

交流し、全職

員で共通理解

を図る。 

いじめ対応

チーム会議 

・情報の共

有 

・２、３学期

の計画 

心の参観日 

いじめ対応チ

ーム会議 

・本年度のま

とめ 

・来年度の課

題研修 

学級での人間関係づくり 「ほめ言葉のシャワー」等を毎日終わりの会で行う 

いのちの参観

日 

いじめ対策会議 ※毎月行う 

個別懇談 個別懇談 

学級懇談 

生徒指導上気

になる児童の

事例研修 

学級懇談 

生徒指導上気

になる児童の

事例研修 

生徒指導上気

になる児童の

事例研修 

家庭訪問 



 


